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1 IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Nome: Centro Social Irm& Madalena — CESIM

Endereco: Rua Hélio Ayres Marcondes, N°17, Bairro Jardim Nova Era, Itapetininga/SP -
CEP:18214-735

Telefone: (15) 3273-2094 — Cel. (15) 997871965

E-mail: cesimitapetininga@yahoo.com.br

1.1 REGISTROS FORMAIS

CNPJ: 04.693.046/0001/94

CMDCA: N° 035

Inscricdo estadual: Isento

CRCE: 06582012

Certificado: CEBAS

Utilidade publica: Municipal, Estadual e Federal

1.2 RESPONSAVEIS
1.2.1 Responsavel legal da entidade

Nome: Irm& Mariza de Fatima Assis
Cargo: Presidente
Telefone: (15) 3273-2094

E-mail: irmariza_@hotmail.com

1.2.2 Responsavel técnica (0) do projeto

Nome: Patricia Fernanda Franca Bianchi Oliveira
Cargo: Assistente Social
Telefone: (15) 3273-2094

E-mail: patriciass_bianchi@hotmail.com

2 TIPO DE SERVICO
CNPJ: Servigos de Assisténcia Social sem Alojamento

TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS: Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de vinculos.



3 DIAGNOSTICO
Segundo informacdes do CRAS Marina Raquel Caron de Campos e Promocéo Social

de Itapetininga, o territério do Tabodozinho abrange os bairros: Gramados I, Gramados I,
Jardim Nova Era, Jardim Novo Aeroporto, Vila Recreio, Condominio Moradas. Atualmente o
nimero de habitantes nesta regido é estimado em média 10.000 pessoas (informagdo nédo
oficial), sendo aproximadamente 1.362 familias inscritas no Cadastro Unico para Programas
Sociais (informacao da ultima base de dados do Cadastro Unico, dados fornecidos pelo CRAS
Marina Caron de Campos 2018).

O territorio do Tabodozinho e adjacéncias, onde o projeto sera desenvolvido, apresenta
vulnerabilidade social, consequente da baixa escolaridade, dificuldade de aprendizagem, baixa
renda, falta de qualificacdo profissional, desemprego, problemas de relacionamento familiar,
violéncia domeéstica e sexual, baixa autoestima, negligéncia, maus tratos, alcoolismo, familias
numerosas, uso e trafico de drogas, dificil acesso a servigos publicos, falta de incentivo ao
esporte e lazer, dentre outros.

O tempo ocioso dos adolescentes e jovens, e a caréncia de atividades nessa localidade é
um problema, levando os, muitas vezes, a criminalidade.

A situacdo acima descrita transparece 0 risco a que os adolescentes e jovens estdo
expostos. Por outro lado, a escassez da renda familiar favorece o envolvimento com a
marginalidade.

Muitas mulheres sdo chefes de familia e contam exclusivamente com a bolsa familia
como fonte de renda, outras ainda possuem renda oriunda de trabalho informal, sendo a renda
per capita "média" das familias de R$ 180,00 (dados fornecidos pelo CRAS Marina Raquel
Caron de Campos em 2018).

O Municipio de Itapetininga; que integra a Regido Metropolitana de Sorocaba; segundo
senso de 2010, possuia 144.377 habitantes. De acordo com dados do IBGE - Diretoria de
Pesquisas, Coordenacdo de Populacdo e Indicadores Sociais; a estimativa da populacéo
residente em 2019 é de 163.901 habitantes. Ainda segundo o Ultimo senso a analise das
condicBes de vida de seus habitantes mostra que a renda domiciliar média era de 2,1 salérios
minimo, sendo que em 33,5 % dos domicilios ndo ultrapassava meio salario minimo per capita.
Em relacdo aos indicadores demograficos, a porcentagem de domicilios onde as mulheres séo
responsaveis pela renda familiar, era de 34,1%, e a parcela de criancas e adolescente na faixa
etaria de 0 a 14 anos equivalia a 23,6% do total da populagdo, e na faixa etaria de 15 a 29 anos

equivalia a 26,8%.

Fonte: IBGE. Censo Demogréfico; Fundagéo Seade.



4 JUSTIFICATIVA

Levando em conta, que a populacdo vem crescendo gradativamente ao longo dos anos
e tendo em vista a situacdo econdmica, social e politica que atravessamos no Brasil, € nitido
gue a quantidade de familias em situacdo de vulnerabilidade social também aumenta, dessa
forma o Estado muitas vezes ndo € o suficiente para cessar as problematicas de todos 0s
usuarios, contando assim com o auxilio das Organiza¢des da Sociedade Civil, que buscam
trazer para o beneficiario o auxilio das diversas questdes que o impedem de viver em sociedade
de uma forma branda, completa, em ordem com seus direitos e deveres.

A Protecdo Social Basica do SUAS destaca o carater fundamental dos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Tais servicos devem ampliar trocas culturais e de
vivéncias entre os usuarios, visando e trabalhando o desenvolvimento do sentimento de
pertenca e de identidade, incentivando a participacdo social e o convivio comunitario e atuando
diretamente nos territorios de vulnerabilidade.

Tendo em vista toda esta realidade descrita acima, o Projeto CRESCER consiste em
promover espacos de convivéncia, estimular a socializacdo, convivéncia familiar e comunitéria,
ocupando o tempo ocioso, através de acdes socioeducativas, pautadas em atividades lddicas,
culturais, esportivas e de lazer, contribuindo na formagdo cidadd e humana dos adolescentes e
jovens, buscando diminuir o indice de envolvimento com as drogas e a criminalidade.

Para alcancarmos nossos objetivos, contamos com profissionais capacitados e
dedicados, bem como o suporte de um (a) assistente social e/ou psicologo (a), um étimo
ambiente fisico com salas individuais, coletivas e comunitarias, amplas, arejadas, com

adequada iluminag&o, ventilacdo, conservacao, privacidade, limpeza e acessibilidade.

5 PUBLICOALVO
Adolescentes e jovens de 13 a 17 anos, divididos em dois grupos, um na faixa etaria de

13 a 14 anos e 11 meses e 0 outro de 15 a 17 anos e 11 meses, cada grupo serd formado com no
minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) participantes de ambos 0s sexos, residentes no
territério do Tabodozinho e adjacéncias, bem como os beneficiarios encaminhados pelos CRAS
e CREAS, CONSELHO TUTELAR, oriundos de familias inseridas no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, beneficiarios de Programas de Transferéncia de Renda,
egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras medidas

socioeducativas em meio aberto.



6 OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GERAL

Promover a todos os adolescentes e jovens inseridos neste projeto, atividades e ag0es
que contribuam para a sua atuagdo proativa em seus processos pessoais, sociais, culturais e no
mundo do trabalho, desenvolvendo a convicgdo de que podem alcancar aquilo que almejam,
modificando a realidade atual em que vivem; reproduzindo também conhecimentos de
cidadania, propiciando o protagonismo e o autoconhecimento.

Enquanto perdurar a pandemia (Covid19), seré enfatizado a importancia de refletir sobre
0 momento), orientando os beneficidarios em relacdo aos cuidados e conscientizacdo,
promovendo atividades que contribuam para essa realidade, cooperando para que essa fase

possa ser vivenciada com consciéncia, reflex&o e resiliéncia.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria; sensibilizando para 0s
desafios da realidade social e cultural;
e Desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social, introduzindo

conhecimentos do mundo do trabalho, cidadania, comunicagdo, satde e prevencao.

7 ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

As atividades serdo desenvolvidas em forma de oficinas multiplas e variadas, divididas
em sub faixa etaria: de 13 a 14 anos e 11 meses e 15 a 17 anos e 11 meses, para ambos 0S Sexos,
através de uma grade de atividades composta por quatro médulos:

Grupo de 13 a 14 e 11 meses anos;
e Socioeducativa;
e Esporte

e Iniciacdo musical



Grupo de 15a 17 anos e 11 meses;
e Socioeducativa,;
e Educomunicacao

e Esporte

As atividades ainda poderdo ser desenvolvidas, atraves de grupos formados por no
minimo 10 (dez) participantes e no maximo 15 (quinze), enquanto perdurar a pandemia que
estamos vivenciando, respeitando o distanciamento social dentro da sala de atividades,
ofertando itens de higiene de prevencdo, como mascaras e alcool em gel. Os adolescentes que
0S responsaveis ndo autorizarem a participacdo através de grupos na entidade, e também para
os adolescentes que ndo possuirem acesso a internet, sera ofertado material impresso nas
residéncias.

Ainda podemos destacar se a situacdo da pandemia (COVID19) agravar e nao for
possivel o desenvolvimento dos grupos na entidade sera ofertado atividades na modalidade
EAD através de videos aulas reflexivas, textos, perguntas e debates online, como também

atividades impressas para os que ndo possuirem nenhuma forma de acesso a internet.

8 METODOLOGIA

O Projeto CRESCER sera desenvolvido por meio de atividades propostas de segunda a
quinta feira, sendo dividido em dois grupos, com minimo 10 integrantes e no maximo 15 cada
um.

Faixa etaria de 13 a 14 anos e 11 meses: Terca e quinta-feira das 08h as 11 horas.

Faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses: Segunda e quarta-feira das 15h30min &s
18h30min horas.

As atividades serdo realizadas nas dependéncias da instituicdo, em dias Uteis, duas vezes
por semana cada grupo, com duracdo de 3 horas diarias, totalizando 6 horas semanais cada
grupo, no formato anual, de forma continua e ininterrupta.

As atividades serdo realizadas em forma de oficinas com atividades multiplas e variadas,
sera realizado o total de quatro oficinas (Socioeducativa, Esporte, Educomunicacdo, Iniciagdo
musical).

Todas compostas por 4 (quatro) modulos, seguindo os temas propostos no chamamento
publico 01/2020.
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No encerramento de cada modulo, os beneficiarios deverdo decidir coletivamente sobre
a producdo de atividade como forma de expressdo dos saberes adquiridos dentro do contetido
do médulo, por meio de: teatro, produgéo de video, exposicdo de fotos, mural, jornal ou artigo,
atividades ou acdes em espacos da comunidade, entre outras.

Além das oficinas sera desenvolvido atividades ou agdes complementares como:
palestras, atividades com musicas e dancas, gincanas desportivas e culturais, brincadeiras
tradicionais, dindmicas de grupo, sessfes de cinema, passeios e visitas a equipamentos de
cultura, lazer, civicos e 6rgéos publicos, entre outras, podendo estas ocorrer dentro ou fora da

instituicdo, de acordo com o planejamento e tempo disponivel.

8.1 METODOLOGIA PANDEMIA

O Projeto CRESCER sera desenvolvido por meio de atividades propostas de segunda a
quinta feira, sendo dividido em dois grupos:

Faixa etaria de 13 a 14 anos e 11 meses: Terca e quinta-feira das 08h &s 11 horas.

Faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses: Segunda e quarta-feira das 15h30min as
18h30min horas.

As atividades serdo realizadas pelos monitores na instituicdo e em Home Office, com
duracdo de 3 horas diérias, totalizando 6 horas semanais cada grupo.

Os monitores utilizardo ferramentas como, videos, WhatsApp, debate online, atividades
EAD, atividades impressas, sempre voltados para os conteudos e mddulos previstos.

As atividades serdo realizadas em forma de oficinas com atividades mdaltiplas e variadas,
sera realizado o total de quatro oficinas (Socioeducativa, Esporte, Educomunicacao, Iniciacdo
musical).

Todas compostas por 4 (quatro) modulos, seguindo os temas propostos no chamamento
publico 01/2020.

No encerramento de cada médulo, os beneficiarios deverdo decidir coletivamente sobre
a producdo de atividade como forma de expressdo dos saberes adquiridos dentro do contetdo
do mddulo, por meio de ferramentas online, como videos, slides, pesquisas, entrevistas, fotos,
textos, entre outros.

Além das atividades programadas serdo desenvolvidas atividades e acOes
complementares como: visitas, atendimentos, orientacdes, reunides online, distribuicdo de
mascara de protecdo, cesta de alimentos e roupas, entre outras, de acordo com a realidade da

pandemia (Covid19).



8.2 Oficina Socioeducativa

E a principal oficina, sera realizada em todos os encontros com duragéo de quatro horas
semanais com o grupo de 13 a 14 anos e 11 meses, e trés horas semanais com o grupo de 15 a
17 anos e 11 meses. Sera desenvolvida por um orientador social, que tem atuacdo constante
junto aos grupos e € responsavel pela criagdo de um ambiente de convivio grupal, participativo
e democrético, visando ampliar a visdo de mundo e entendimento individual e social, buscando
trazer sentimento de auto estima, participacdo cidadd, empatia, conhecimento do mundo do
trabalho, com enfoque em postura, proporcionar conhecimentos sobre o mundo do trabalho,
pesquisa sobre as possibilidades de profissdes, comportamento para mundo do trabalho,
confeccdo de curriculo, pesquisa relacionadas a cursos e universidades, socializacdo, respeito
as diferencas e convivéncia, através de atividades socioeducativas (dindmicas de grupo,
palestras, pesquisas, entrevistas, rodas de conversa, reflexdes, debates, filmes, leituras diversas,
entre outras), que contribuam para a socializacdo e a convivéncia familiar e comunitaria,
respeitando os temas propostos nos médulos, além de auxiliar os demais monitores.

A Oficina Socioeducativa é o elo entre todas as oficinas e os beneficiarios, ou seja,
devera ser pautada na mesma linguagem de todos os envolvidos, utilizando a linha pedagégica
e ideoldgica de Paulo Freire, buscando despertar o protagonismo de sua prépria historia, uma
educacdo para a vida em todos os seus desdobramentos.

Tal oficina devera ser a referéncia fundamental para esses jovens, na busca por suas
potencialidades e particularidades, afim de incentiva-los e mobiliza-los, muitas vezes mediando
seus préprios conflitos.

Tal profissional devera desenvolver métodos criativos e participativos de propor
assuntos da pauta, assim como articular a aproximacdo dos beneficiarios com os diversos
segmentos sociais e participacdo no desenvolvimento de seu entorno.

Importante ressaltar a busca de parcerias com o comércio, setores publicos, profissionais
liberais e todos que puderem visar e fomentar o sucesso desse projeto.

Para essas acOes serdo realizados debates, entrevistas, producdes artisticas e
audiovisuais, palestras, dinamicas, visitas externas, rodas de conversa, além de ac¢des praticas

de entendimento de contetdo.

8.3 Oficina de Iniciagdo Musical
Sera realizada uma vez por semana com o grupo de 13 a 14 anos e 11 meses, com
duracdo de uma hora, seré desenvolvida por um monitor de musica com o auxilio do

orientador social.
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A oficina desenvolvera a expressdo criativa do individuo bem como sua sensibilizacéo
frente ao fendmeno sonoro; atraves de atividades da préatica diaria de escuta do ambiente e
recriacdo sonora do mesmo. No desenvolvimento das atividades serdo confeccionados
instrumentos musicais com a utilizacdo de materiais ndo convencionais, desenvolvendo a
conscientizacdo da grande gama de fontes sonoras possiveis para o fazer musical, trabalhando
0S parametros sonoros.

Para conseguir alcancar os objetivos serdo usadas diversas dindmicas de
convivéncia, estimulacéo de talentos, favorecendo o despertar de habilidades artisticas diversas,
trabalhando praticas de producdo e apreciacdo artistica fundamentais para a formagdo do
desenvolvimento social do cidad&o em busca de uma educagéo e melhoria de qualidade de vida.

A oficina estimulard o ritmo, a mdsica, a coordenacdo motora, as vivéncias
artisticas e exploracdo dos espacos. Entre as estratégias usadas estd a pesquisas na Internet,
apresentacédo de videos, desenvolvimento de técnicas Bésicas de ritmos, alongamentos, pratica

com Instrumentos e a orientagdo disciplinar.

8.4 Oficina de Esportes

Seré realizada uma vez por semana com cada grupo, o grupo de 13 a 14 anos e 11 meses,
e ogrupode 15a 17 anos e 11 a meses, com duracdo de uma hora diaria, sera desenvolvida por
um(a) monitor(a) de esportes com auxilio do orientador social, onde juntos irdo desenvolver
atividades que proporcionem aos beneficiarios situacdes de compreensdo onde o esporte, a
cultura e o lazer ndo sdo apenas palavras, um substantivo comum e ndo se define com um Unico
conceito, pois a pratica desses conceitos no contexto atual vem ganhando diversas formas,
modalidades e, principalmente, sua finalidade tem sido ampliada, o esporte em juncdo com a
cultura torna-se uma atividade abrangente e imprescindivel para o desenvolvimento dos
beneficiarios, visto que engloba diversas areas importantes para a humanidade, como saude,
educacéo, trabalho, socializacdo, respeito, entretenimento, resgate de valores, valorizagdo
cultural e consciéncia ambiental, através de atividades diversificadas como: brincadeiras,

gincanas, esportes diversos, entre outras, respeitando os temas propostos nos médulos.
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8.5 Oficina de Educomunicacéo

Seré realizada uma vez por semana com o grupo de 15a 17 anos e 11 meses, com duragdo
de duas horas diaria, sera desenvolvida por um (a) monitor (a) de educomunicagdo com auxilio
do orientar social.

O objetivo da oficina é trabalhar com os beneficiarios o Teatro Férum e linguagem audio
visual. A oficina de educomunicagdo é um elo com a oficina socioeducativa, que através das
atividades desenvolve a expressao corporal e facial, a consciéncia corporal, coordenagéo
motora a autoestima, habilidades cognitivas como memdria e raciocinio, proporcionar a
socializacdo e diminuir a timidez.

A oficina oferece, através das atividades, maior dinamismo para se trabalhar os modulos
com maior participacdo e democracia, visando ampliar aos beneficiarios a visdo de mundo e
entendimento individual e social, buscando a participacdo cidada, empatia, conhecimento do

mundo do trabalho, socializacdo, respeito as diferencas e convivéncia.

9 METAS
. 100% de vagas preenchidas durante o ano;
o 80% das familias dos beneficiarios participantes nas atividades ou acgdes

desenvolvidas pela entidade;
o 100% dos beneficiarios inseridos ou reinseridos no sistema educacional,
o 100% dos beneficiarios inseridos no Cadastro Unico para Programas do Governo

Federal;

9.1 METAS DO PROJETO
o 80 % de conscientizacdo e participacdo de pais e responsaveis proporcionando
plena informagé&o de seus direitos e deveres
o 80 % de melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias
o 90 % de aumento de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e

comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres.

9.2 MEIOS UTILIZADOS COMO INDICADORES DAS METAS

o Aplicagéo do marco zero quadrimestralmente
o Pesquisa com 0s pais e responsaveis quadrimestralmente
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10  SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

o Para o controle do nimero de vagas seré realizado listas de presencas;

o Para controle de participacdo das familias dos beneficiarios nas atividades ou
acOes, sera realizado registros tais como: lista de presenca, videos ou fotos;

o Para controle de insercéo, reinsercdo e desempenho dos beneficiarios no

sistema educacional sera realizado visita, reuniao e parceria com as escolas frequentadas pelos
beneficiarios;
e Para controle dos beneficiarios inseridos no Cadastro Unico, sera anotado na ficha de
matricula o nimero do NIS e anexado no prontuario comprovante de cadastramento
emitido pela Secretaria Especial do Desenvolvimento Social;

. Para controle dos beneficiarios encaminhados pelo CRAS e CREAS, sera
anexado no prontuario o encaminhamento e registrado na ficha de matricula;
. Para registro dos encerramentos de modulos sera anotado as atividades

produzidas na ficha de contetdo desenvolvida pelos monitores e orientadora social, podendo
ser complementado com registros audiovisuais (fotos ou videos).

. Seré realizado visita domiciliar quando necessario e anotado no prontuario do
beneficiario;
o Seré realizado reunies com equipe de trabalho mensalmente, documentado em

ata;
o Serd realizado pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios quadrimestralmente.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Oficina: Socioeducativa - 13 a 14 anos e 11 meses

Dias e horarios: Terga-feiradas 08h as 10h e quinta-feira 08h as 10h

Monitora: Naiara Fernanda Galvao de Mello

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda Franga Bianchi Oliveira

Madulo Periodo Contetido
*» Apresentagao e intere¢do da turma com construgdo de regras de convivéncia.
* Roda de conversa sobre conceitos basicos de educacio e respeito.
+ Dinamicas de autoconhecimento, regras de convivéncia e respeito as diferencas.
Fevereiro|s Apresentagio de filme (sessdo cinema com filme sobre o tema).
* Roda de conversa do aprendizado com o filme.
Modulo 1 + Entendimento de organizagdes e praticas que reforcam o exercicio da cidadania (o que ¢ associa¢@o de bairro, grémios
Cidadania e outros).
» Palestra com Assistente Social sobre o tema.
* Roda de conversa para entendimento das caracteristicas do bairro.
Margo |« Pesquisa e atividades sobre os cuidados ao meio ambiente.
* Visita no pago municipal.
* Elaboragao e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.
* Introdug@0 ao tema com dindmicas, atividades e apresenta¢do de videos.
» Leituras, audiovisuais e roda de conversa sobre diversas formas de producdo de textos escritos (Jornal, Mural, Producio
de texto).
Abril |+ Diversas formas de comunicagio (lingua de sinais, girias, sotaques e palavras regionais).
* Palestra e roda de conversa sobre o tema.
» Apresentagdo de filme (sessdo cinema com filme sobre o tema).
i * Desenvolvimento do aprendizado com o filme.
Médulo2 ~ - - — .
Linguagem e * Apresentagio de manifestagdes artisticas regionais.
Comunicacio| Maio - Pesquisa on line sobre a manifestacdo cultural que mais interessar.
* Representagdo artistica dos temas trabalhados.
* Sugestao de visita a radio do municipio ou outro local que se relacione ao tema.
* Roda de conversa para discutir a visita .
* Pesquisa sobre o desenvolvimeto e a historia do teatro € cinema.
Junho [« Visita a um projeto musical.
» Debate e roda de conversa sobre a visita.
* Elaboragao e apresentacdo de atividade de encerramento de modulo.
» Inser¢do do tema por meio de roda de conversa e dinimica.
Julho |« Gincanas de férias escolares.
* Teste vocacionail.
3 * Roda de conversa sobre o teste vocacional e as diversas profissdes.
Col\rﬁ?)g?é?‘lgas Agosto . Con_hecimento, C(?m Tecursos audiovisuais e outros sobre ENEM, SISU, PROUNI e outros meios de acesso a educagio
para o Mundo superior e cursos técnicos.
do Trabalho * Pesquisa para despertar vocacional das mais variadas profissdes (salarios, campos de atua¢do e caminhos para alcanga-la)
* Visita técnica a alguma instituigdo educacional relacionada ao tema.
Setembrol Debates sobre éte-ma.
* Construgdo audiovisual dos temas trabalhados.
* Elaboragao e apresentacdo de atividade de encerramento de modulo.
* Introdug@0o ao tema.
» Roda de conversa acerca das transformagdes da vida e do corpo na fase de adolescéncia.
Outubro £ Apresentacdo de videos sobre o tema saude e autocuidado.
* Debates sobre os videos.
* Dinamica sobre o tema.
| * Filme sobre tema.
Modulo4
Satide / * Roda de conversa sobre o filme. :
Auto Cuidado » Palestra com Psicologo ou profissional da satide com competéncia para tratar o tema Alcool e Drogas.
Novembrols Construgdo de cartazes relacionados ao tema.
* Palestra abordando tema alimentag@o saudavel.
» Exposicdo e roda de conversa sobre alimentos saudaveis e patologias de uma mé alimentacao.
* Debates e contextualizagdo dos temas abordados.
Dezembro|s Escolha do tema de projeto de encerramento de médulo.
* Elaboragao e apresentacdo de atividade de encerramento de modulo.
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Oficina: Socioeducativa - 15 a 17 anos e 11 meses

Dias e horarios: Segunda-feira das 15h30 as 17h30 e Quarta-feira 15h30 as 16h30

Monitora: Naiara Fernanda Galvao de Mello

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda Franca Bianchi Oliveira

Madulo Periodo Contelido

« Introdug@o ao tema com roda de conversa e dindmicas de quebra gelo.

« Contetidos sobre autoconhecimento, regras de convivéncia e respeito as diferengas, trabalhados de maneira diversa como

dindmicas e com recursos audiovisuais.

Fevereiro |+ Sessio cinema com filme sobre o tema.

» Debate sobre o filme.

Médulo 1 » Exemplificagdo de organizagdes de participacdo popular nos assuntos sociais e coletivos: grémios, amigos de bairro, orgaos

Cidadania de defesa de direitos, etc.

« Palestra com Assistente Social sobre o tema.

* Roda de conversa sobre cuidado com o0 meio ambiente e melhoria na qualidade de vida.

 Pesquisa para levantamento e entendimento das caracteristicas do bairro.

Margo —— .
« Participag@0 em uma sessao do Parlamento Jovem.

» Debate e roda de conversa sobre a sessdo.

« Elaboragdo e apresentacdo de atividade de encerramento de modulo.

* Introdug@o ao tema com roda de conversa e utilizagdo de recursos audiovisuais.

» Dinamicas, atividades e videos acerca do tema comunicagdo e linguagens.

Abril
* Roda de Conversa sobre comunicagao digital, redes sociais e seus perigos (dindmica).

« Busca de fontes veridicas de informagdes obtidas pelos meios digitais de comunicagdo (noticias e fake news).

« Apresentagao de filme sobre o tema.

* Debate sobre o filme.

Médulo2 Maio |- Diversas formas de comunicagdo (lingua de sinais, girias, sotaques e palavras regionais).

Comunicacéo » Apresentagdo de manifestagdes artisticas regionais.

e Linguagem * Sugestéo da Criagdo de um Jornal Mural com contetidos desenvolvidos pelo projeto.

* Sugestdo de visita a emissora de TV do municipio ou outro local que se relacione ao tema.

» Roda de conversa para discutir a visita a emissora.

« Pesquisa sobre o desenvolvimeto e a historia do teatro e cinema.

Junho — -
« Visita ao Teatro Sesi voltada para o tema

« Debate e roda de conversa sobre a visita ao teatro.

« Elaboragdo e apresentacdo de atividade de encerramento de médulo.

« Introdug@o ao tema com roda de conversa e auxilio audiovisual.

* Pesquisa historica acerca da obtencdo dos Direitos Trabalhistas.

Julho - —
« Gincanas de Férias escolares.

« Palestra com Profissional de Recursos Humanos com o tema “Inser¢do ao mundo do Trabalho”.

« Teste vocacionail.

* Roda de conversa sobre o teste vocacional e as diversas profissoes.

Médulo 3
« Orientagdo verbal, com recursos audiovisuais e outros sobre ENEM, SISU, PROUNI e outros meios de acesso a educagio

Mundo do Agosto

superior e cursos técnicos.
Trabalho D

* Visita a Instituicdo educacional.

» Debates e discussdes acerca dos conteudos apreendidos na saida.

* Auxilio e direcionamento para aquisicio de documenta¢io necessaria para a inser¢do ao Mercado de Trabalho

* Escolha do tema de projeto de encerramento de modulo (Sugestio da realizagdo de uma Feira de Profissdes)

Setembro — - - =
« Preparagdo e ou ensaio para projeto de encerramento de modulo.

« Elaboracdo e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.

* Roda de conversa sobre saude e autocuidado.

« Palestra com profissional da saude sobre prevengéo de doengas e autocuidado.

Outubro [« Filme sobre a adolescéncia.

* Roda de conversa sobre o filme .

» Palestra com profissional de satide bucal.

« Palestra com Psicélogo ou profissional da satide com competéncia para tratar o tema Alcool e Drogas.

Médulo4 +Visita ao Centro Terapéutico a Toxicodependente com palestra sobre o tema.

Satde / Novembro |+ Roda de conversa sobre a visita.

Auto Cuidado » Confecgdo de cartazes com o tema Tabagismo, alcoolismo e uso de drogas ilicitas

* Apresentacdo de filme coma tematica bulling, preconceito, racismo (sessdo cinema)

* Debate sobre o filme.

* Palestra com tema alimentagdo saudavel .

Dezembro |+ Exposigdo de alimentos saudaveis .

* Escolha do tema de projeto de encerramento de modulo.

« Elaboragdo e apresentacéio de atividade de encerramento de médulo.




Oficina: Esportes - 13 a 14 anos e 11 meses

Dias e horarios: Terga-feira das 10h00 &s 11h00

Monitor: Reginaldo Aparecido Rosa

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda Franga Bianchi Oliveira

Médulo Periodo Contetdo

» Apresentacgdo do projeto, integracdo e regras de convivéncia.

« Pesquisa das caracteristicas dos esportes.

Fevereiro |+ Praticas recreativas coletivas para socializagio.

» Comemoragao ao dia do esportista (19/02).

Médulo 1 « Atividades pré desportivas.

Cidadania * Gincana.

* Em comemoragdo ao dia mundial da dgua (22/03) sera realizado pesquisas sobre a importancia da dgua e a

a preservagdo do meio ambiente.

Margo . . - .
“ L Exercicios e atividades fisicas com gindstica natural.

« Atividade externa no bairro para conhecer a realidade do meio ambiente local.

« Elaboragédo e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.

* Pesquisas e debates sobre manifestagaoes culturais.

* Maculele, puxada de rede e samba de roda.

Abril |« Expressio corporal relacionado as manifestagdes culturais.

« Exercicio de habilidade, agilidade utilizando a bola de basquete.

« Atividades sobre a cultura indigina, comemorag¢ao ao dia do indio (19/04).

Médulo2 - — - - - - —
Linguagem e * Em comemoragdo ao dia da abolicdo da escravatura no Brasil (13/05), sera realizado diversas atividades sobre o tema.
Comunicagio Maio |+ Roda de capoeira como ferramenta de linguagem corporal (comunicagdes € expressdes).

« Estimulo a musicalidade, contextualizando a historia de cada letra.
« Atividades lidicas e dinAmicas, utilizando cones, arcos € bolas.
* Recreacao.

Jnho -Q
« Jogos diversos
« Elaboragdo e apresentacdo de atividade de encerramento de modulo.
» Recreagdo utilizando atividades derivadas do voleibol

Juho £ Rodas de conversas sobre competitividade, lideranga e tolerancia.

; « Exercicios competitivos
Moédulo 3 - -~
N « Gincana de férias escolares.
Competéncias

« Exercicios diversos.

para 0 Mundo — -
do Trabalho Agosto |+ Atividades e roda de conversa para despertar vocacional através do esporte.

» Abordagem do esporte como profissao.

» Roda de conversa com atleta profissional.
Setembro

« Elaboragéo ¢ apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.

* Em comemoragdo a semana das criangas (12/10) sera realizado brincadeiras recreativas e gincanas.

Outubro |« Exercicios de resisténcia anaerdbica e aerdbica.

« Concientizagdo de alimenta¢do satidavel para o esporte.

Moédulo4 « Atividades sobre o dia da conciéncia negra.

Salde / | Novembro |- Ensaio ¢ apresentagdo para festa de final de ano.

Auto Cuidado « Atividade sobre a importancia da pratica de exercicios fisicos para uma vida satdavel.

« Exercicios de habilidade e agilidade utilizando a bola de futebol.

Dezembro [« Revisdo do conteudo trabalhado durante o ano.

« Elaboragdo e apresentagé@o de atividade de encerramento de modulo.
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Oficina: Esportes - 15 a17 anos e 11 meses

Dias e horarios: Segunda-feira das 17h30 as 18h30min

Monitor: Reginaldo Aparecido Rosa

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda franga Bianchi Oliveira

Médulo Periodo Contetido
« Apresentagdo do projeto, integragdo e regras de convivéncia.
Fevereiro | Préticas recreativas coletivas para socializagao.
« Atividades pré desportivas.
Modulo 1 « Gincana
Cidadania * Em comemoracao ao dia mundial da dgua (22/03) sera realizado pesquisas sobre a importancia da agua no
Marco aspecto g.eral. _ ' __
« Exercicios e atividades fisicas com gindstica natural.
« Elaboracio e apresentago de atividade de encerramento de modulo.
 Pesquisas sobre manifestagdoes culturais.
Abril * Maculele, puxada de rede e samba de roda.
 Expressdo corporal relacionado as manifestagdes culturais.
« Atividades sobre a cultura indigina, comemorag3o ao dia do indio (19/04).

Médulo2 * Em comemoragio ao dia da aboligdo da escravatura no Brasil (13/05), sera realizado diversas atividades sobre o tema.
Linguagem e Maio [+ Roda de capoeira como ferramenta de linguagem corporal (comunicagdes e expressdes).
Comunicagdo » Exercicio de habilidade, agilidade utilizando a bola de basquete

* Recreacdo utilizando atividades derivadas do voleibol
Junho « Atividades Iudicas e dindmicas, utilizando cones, arcos e bolas.
« Gincana
« Elaboragio e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.
« Exercicios diversos
Julho |« Jogos recreativos
i * Gincana de férias escolares.
MOduJO 3 » Conheceimento do esporte como profissao.
Competéncias . " .
para o Mundo Agosto |+ Rodas de conversas sobre competitividade, lideranga e tolerancia.
do Trabalho « Exercicios competitivos
* Roda de conversa com atleta profissional.
Setembro |« Exercicios de habilidade e agilidade utilizando a bola de futebol.
« Elaboragio e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.
* Em comemoragio a semana das criangas sera realizado brincadeiras recreativas e gincanas.
Outubro 1 Exercicios de resisténcia anaerobica e aerdbica.
« Concientiza¢do de alimentagdo saudavel.
Médulo4 « Gincana sobre alimentagdo saudavel.
Salde / * Atividades sobre o dia da conciéncia negra.
Auto Cuidado | Novembro |+ Ensaio e apresentagdo para festa de final de ano.
« Atividade sobre a importéncia da pratica de exercicios fisicos para uma vida saudavel.
Dezembro 1 Revisdo dos conteudos trabalhado durante o ano.

« Elaboragdo e apresentag@o de atividade de encerramento de modulo.
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Oficina: Iniciagdo Musical - 13 a 14 anos e 11 meses

Dias e horarios: Quinta-feiras das 10h as 11h

Monitor: Cristian Alberto Ayres de Barros

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda Franca Bianchi Oliveira

Médulo Periodo Contetdo

* Apresenta¢ao do projeto, profissionais e beneficiarios.

« Integrac@o dos beneficidrios através de atividades em rodas.

Fevereiro
* Conhecimento individual das caracteristicas dos Instrumentos.
« Iniciagdo tedrica.
Médulo 1 * Técnicas basicas.
Cidadania + Conhecimento basico dos ritmos.
Marco * Praticas com Baquetas.

« Concientizagdo ambiental através da musica.

* Confecgao de instrumentos com material reciclavel

* Elaboragao e apresentagdo de atividade de encerramento de médulo.

* Pesquisa sobre coco de roda e suas dangas, ritmo tipico do nordeste.

Abril |+ Reprodugio de miisicas e dangas referente ao coco de roda.

* Reflexdo da importancia cultural do coco de roda.

Médulo2 * Pesquisa sobre o ritmo Afro Brasileiro Maracatu de baque virado.

Linguagem e Maio |+ Conhecimento dos toques e instrumentos do maracatu.

Comunicacdo » Reprodugdo de musicas e dangas referente ao maracatu.

* Apresentag@o externa dos ritmos e dangas abordados.

Junho |+ Ensaio e apresentagdo para festa julina.

* Elaboragao e apresentagdo de atividade de encerramento de médulo.

* Pesquisa sobre o ritmo samba reggae.

Julho |+ Conhecimento dos toques e instrumentos do samba reggae.

* Analise e discussdes sobre letras de musicas do samba reggae.

Madulo 3 - -
A + Construgéo de parddia no ritmo samba reggae referente o conteudo mundo do trabalho.
Competéncias

Agosto |« isa
para 0 Mundo g Revisdo dos conteudos abordados.

do Trabalho * Praticas instrumentais.

* Abordagem sobre responsabilidade, comprometimento e enpenho nas atividades.

Setembro|« Aplicabilidade de pratica instrumental e musica.

* Elaboragao e apresentag@o de atividade de encerramento de médulo.

* Jogos de expressao improvisagdo musical.

Outubro [« Construgio coletiva de letra musical sobre 0 médulo satide e auto cuidado.

Mddulo4 + Aplicabilidade de pratica instrumental e musica.
Satde / » Revisdo dos conteudos abordados.
. Novembri -
Auto Cuidado » Ensaio e apresentagdo para festa de final de ano.

* Ensaio e apresentagdo para festa de final de ano.

Dezembro|

* Elaboragao e apresentagdo de atividade de encerramento de médulo.
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Oficina: Educomunicacéo - 15 a 17 anos e 11 meses

Dias e horarios: Quarta-feira - 16h30 as 18h30

Monitor(a): Gabriel Anzzelotte

Responsavel Técnica: Patricia Fernanda Franca Bianchi Oliveira

Moédulo

Periodo

Contetdo

Médulol
Cidadania

Fevereiro

» Apresentagdo e regras basicas de convivéncia.

» Apresenta¢do do nivel intermediario e teorico sobre Teatro.

« Jogos teatrais e Textos para trabalhar o autoconhecimento.

» Desenvolvimento a conciéncia corporal e coordenag@o motora utilizando o tema "Quem Somos Noés".

Margo

* Trabalhar o desenvolvimento de habilidades cognitivas como memdria e raciocinio.

« Trabalho em grupo proporcionando a socializagdo e o diminuir da timidez.

* Criagdo de esquete sobre o tema.

» Apresentacdo da esquete como atividade de encerramento de modulo.

Modulo2
Linguagem e
Comunicagéo

Abril

» Trabalho sobre o desenvolvimento do potencial expressivo.

« Estudo dos gestos humanos e seus significados.

* Introdug¢@o a mimica e pantomima como uma das ferramentas para a comunicac¢io gestual.

Maio

» Experimentagdo vocal.

» Concientizagdo da importincia de uma boa satde vocal.

« Trabalho sobre o nivel basico tedrico de linguagem audiovisual.

» Conhecendo produgdes audiovisuais.

Junho

* Apresentag@o de materiais de trabalho para fotos e videos.

*» Desenvolvimento de roteiros.

* Criag¢ao de mini documentario.

* Apresentag@o do mini documentario como atividade de encerramento de modulo.

Médulo 3
Competéncias
para 0 Mundo

do Trabalho

Julho

* Qual area profissional vocé se identifica mais? (Teste vocacional).

» Conhecendo a profissdo de ator.

* Projeto Férias.

Agosto

» Desenvolvimento da técnica de contato-improvisagdo como meio de comunicagao entre atores.

» Conciéncia corporal e coordenagido motora mais aplicada em cena.

» Desenvolvendo processo técnico vocal no palco.

Setembro

* Criagdo de esquetes de acordo com as profissdes escolhidas.

* Elaboragao de esquete final sobre profissoes.

* Apresentagdo da esquete como atividade de encerramento de modulo.

Modulo4
Saude /
Auto Cuidado

Outubro

» Roda de conversa sobre gravidez na adolescéncia.

* Trabalhando "Teatro Férum" teatralizando gravidez na adolescéncia.

Novembro

* Trabalando preconceito e os maleficios do uso de drogas.

« Criagdo de roteiros abordando assuntos de adolescéncia e sexualidade.

» Apresentacdo de roteiros e criacdo de grupos para desenvolvimento de esquetes.

Dezembro

* Criagdo final do Teatro Forum com os temas desenvolvidos.

» Elaborag@o e apresentagdo de atividade de encerramento de modulo.

OBS: Como ja explicitado, os temas de ambos os grupos se assemelham nos temas,

porém diferem-se no que se refere a profundidade que serdo tratados. Enquanto os jovens de 13

a 14 anos e 11 meses, terdo um carater introdutorio desses assuntos, os jovens de 15 a 17 anos

e 11 meses, os tratardo de forma mais preparatoria, para que encarem os proximos desafios de

uma nova fase da vida.

OBS: Além das horas de atividades com os beneficiarios sera destinado um tempo aos

profissionais para planejamento das atividades, relatorios e discussdes de caso.
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Profissional Fungdo no Formagao Carga Hordria Tipo de Vinculo
Projeto Semanal
Adriana Aparecida | Coordenadora Ensino 35 Horas CLT
Nanini Superior
Patricia Fernanda Assistente Social | Ensino 30 Horas CLT
Franca Bianchi Superior
Oliveira
Naiara Fernanda Educadora Social | Ensino 22 Horas CLT
Galvao de Mello Superior
Jacinta Administrativo Ensino 40 Horas Voluntaria
Superior
Reginaldo Ap. Rosa | Monitor Esporte | Ensino 09 Horas CLT
Superior
Cristian Alberto Monitor Ensino 01 Hora CLT
Ayres de Barros Iniciagao Superior
Musical
Gabriel Anzellotte | Monitor de Ensino 03 Horas CLT
Educomunicacdo | Superior

RECURSOS HUMANOS DE PROFISSIONAIS PAGOS COM RECURSO DO

PROJETO
Profissional Fung¢ao no Formagao Carga Hordria Tipo de Vinculo
Projeto Semanal

Patricia Fernanda Assistente Social | Ensino 30 Horas CLT

Franca Bianchi Superior

Oliveira

Naiara Fernanda Educadora Social | Ensino 22 Horas CLT

Galvdo de Mello Superior

Gabriel Garcia Monitor Ensino 03 Horas CLT

Anzellotte Superior

Reginaldo Ap. Rosa | Monitor Ensino 09 Horas CLT
Superior
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Etapas/Atividades/Acdes 2020 2021 - Mes

1211 5/6(7(8]9 10 11 12
Aprovacao do Projeto X
Divulgacéo X X | X|X|[X]X X X X
Matricula X X | X|X[X]X X
Contratacdo de Equipe X
Aquisicdo de material X X | X |X|[X] X X X
Capacitacao de Equipe X X
Planejamento das Atividades X X | X| X|X | X X X
Reunido com Equipe Técnica e
coordenacao X X | X |X|[X] X X X X
Inicio das Atividades X
Observacdo Direta X X | X |X|[X] X X X X
Avaliacéo e Monitoramento X X | X |X|[X] X X X X
Encerramento dos Médulos X X X
Reunido com monitores para
avaliacdo X X X
Encerramento das Atividades X

15 PLANILHA DE CUSTOS E RECURSOS

Em anexo.

Itapetininga, 11 de dezembro de 2020

Irm3 Mariza de Fatima Assis
Vice-Presidente

Patrigfa Ferndrida 'Fraﬁqa Bianchi

Assistente Social
CRESS: 60.583




